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Oggetto: Approvazione progetto aziendale incentivante Valutazione fallibilita logistico-organizzativa
dello studio "Sanofi-Basilicata’

S.C. . Citologia Analitica e
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Proponente
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IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal 03 FER. 201
Pubblicato a norma di Legge i 03 FEn 201

Inviato al Collegio Sindacale il 04 FEB. 2011

L'anno 70 A, il giorno 03 del mese di /’F@bb’;@\a
Il sottoscritto Prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo istituto per lo Studio e la Prevenzions Oncologica , con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 — 50139 Firenze, in forza del
Decreto dsl Presidents della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 131122010,
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Visto il D, Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R, Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “lstituzione e organizzazione delllstitute per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica”™;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'stituto per lo Studio e la Prevenzions Oncologica (ISPO) é Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e
subentra nelle altivita esercitate dal disclolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & slato approvato il regotamento dell'|SPO;
Vista la delibera del Direttore Generale n® 85 del 18.05.2009 con la quale é stato approvato il regolamento dei progstti finalizzati;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 6 del 21.01.2011 con la quale & stato approvata la relazione progettuate ed il piano
economico finanziario del progstto denominate “Valutazione defla fatlibilith dslle studio epidemiologico *MONITORING HPV
TYPE PREVALENCE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN THE BASILICATA REGION, ITALY finanziato
dalla SANOFI PASTEUR MSD S.N.C per un importo complessivo di Euro 114.800,00;

Premesso che, si rende necessario per 'adempimento del progetto finalizzato erogato da SANOFI PASTEUR MSD:
1) Analisi, valutazione e validazione del protocolio delfo Studio e della dimensione del campione
2} Supporto per la determinazione delle modalita organizzative per I'arruolamento nello studio
3) Analisi del data management e indagine della fatfibilita dell'analisi statistica
4) Revisione ed approvazions in inglese ed itallano dei documenti per il comitato etico dslla Bastlicata e della
modulistica per Il reclutamento delle donne

Preso atto che e attivita soltese al debito informalivo necessario per il buon esito del progelto possono essere meglio garanlite
dal personale dipendente che lavora nei ssttori coinvolti;

Valutato che la disponibilita in orario istituzionale dsl personale coinvolto non pud rispettare il debito informalivo necessario per il
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto sia nei tempi che nei modi, come evidenziato dalla relazione di cui al progstto
pill avanti citato;

Dato atto che a lale scopo, & stato predisposto un progetto incenlivante denominato "Valutazione faffibilita logistico-
organizzativa dello studi "Sanofi-Basilicata’ con durata sino al 30 Aprile 2011 {con possibilita di proroga), alle scopo di garantire
Iintegrale adempimento del progetto finalizzato suddetto;

Considerato che la cifra destinata al progetto incentivante é pari a € 16.400,00 da distribuire al personale partecipante sulla base
dell'atlivita effetlivamente svolta e rendicontata, personale specificatamente individuato sulla base dell'esperienza malurata
nelf'alfivita oggetto del presente progstto;

Visto che |a Direzione Sanitaria ha valutato positivamente il progetto ritenendolo sostenibile e rispondente agli oblettivi aziendali;
Dato atto Inoltre che ¢ stata Individuata, quale Responsabile del Progstto la Dr. Francesca Carozzi {S.C. Citologia Analitica e
Biomolscolare), alla quale compete di organizzare [e attivita necessarie per il raggiungimento deli'obisttivo nonché di vigitare sulla
programmazione e suflo svolgimento delle stesse, avendo cura di assicurare un'adeguata rotazione del personale inleressato;
Precisato inollre che l'erogazione dei compensi al personale coinvolto nel progetto avverra sollanto successivamente al
raggiungimento defl'obisttivo nei termini previsti e che eventuali anticipazioni di somme al personale potranno essere recuperate
nef confronti del personale coinvolto, qualora 'obisttivo non fosse poi raggiunto nei modi e nei tempi stabilit;

Ritenuto di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile per permettere I'attivazione del progetto in tempt utili per il
rispetto dei tempi previsti dal progetto finalizzato;

Acquisito il visto di regolarita giuridico - amministrativa del coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa:

1) Di approvare il progetto incentivante denominato *Valutazione fatfibilita logistico-organizzativa dello studio’Sanofi-Basilicata’
con durata sino al 30 Aprile 2011 {con possibilita di proroga), allo scopo di garantire l'ntegrale adempimento del progstto
finalizzato “*Valutazione della fattibilita dello studio epidemiclogico *MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-
VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN THE BASILICATA REGION, ITALY, documento allegato al presente atto quale
Allegato A quale parte integrante e sostanziale;

2) Di individuare, quale Responsabile del Progelio la Dr. Francesca Carozzl (S.C. Citologia Analilica e Blomolecolare), alla
quale compste di organizzare le altivita necessarie per il raggiungimento del'obisttivo nonché di vigilare sulla programmazions
e sullo svolgimento delle stesse, avendo cura di assicurare un'adeguala rotazione del personale interessato;

3) Di stabllire che lerogazione dei compensi al personale coinvolto nel progstio awerra soltanto successivamente al
raggiungimento dellobisttivo nei termini previsti e che eventuali anticipazioni di somme al personale potranno essere
recuperate nei confronti del personale coinvolto, qualora I'obisttivo non fosse poi raggiunto nei mod e nei tempi stabiliti;

4) Di imputare i cosli derivanti dal progetlo, pari a € 16.400,00 {comprensivi degli oneri a carico dell'Ente) nel bilancio di
esercizio anno 2011 nei Conti Economici del personale:
- 3B08020202 "Retribuzions integrativa comparto ruolo amministrativo”
- 38080204 *Oneri soclali carico ente RA comparto”
- 3B05020202 “Retribuzione integraliva dirigenza non medica”
- 3B050204 *Oneri soclali a carico dell'azienda dirigenza non medica®
- 3B05010202 "Relribuzione integrativa dirigenza medica®
- 3B050104 “Oneri sociall a caricodsil'azienda dirigenza medica”
- 3G0101 "IRAP relativa al personale dipendente”
- Aut. 124110, CdC 659,

5) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa in materia, per permstiere
['attivazione del progetto nel templ necessari

6) Di trasmettere il presente provvedimento all'albo di pubblicita degli alli di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica e al Colisgio Sindacale. :

- RE“ﬁOR;ggu?RALE
- nni)

IL DIRETTORE SANITARIO
(EpggiZIni)
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Elenco degli allegati

Allegato “A” Testo progetto pag. 4
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Strutture aziendali da parlecipare
S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare

S.C. Epidemiologia Clinica e descrittiva
S.C. Prevenzione Secondaria Screening
S8.8. Contabilita e controllo di gestione
S.8. Centro di Riferimento Regionale
S8.C. Staff Tecnico-Amministrativo
Seltore coordinamento statistico

Area Tecnico Sanitaria

ESTAV - Seltore stipendi

ASF — Personale dipendente
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' ISHIUTO PER LO STUBID
E LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

LA STRUTTURA PROPONENTE L’ATTIVITA’

S.C. . Cifologia Analitica e Biomolecolare

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA™- OBIETTIVI - DURATA TEMPORALE

La sottoscritta Francesca Maria Carozzi

Responsabile del Progetto finalizzato: Valutazione delta fatlibilita dello studio epidemiologico
"MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN THE
BASILICATA REGION, ITALY'

presenta il progetto incentivante:
Valutazione fattibilita logistico-organizzativa dello studio’Sanofi-Basilicata’

Responsabile del progetto & Francesca Carozzi

Il Coordinatore operativo ISPO & Francesca Carozzi

L’attivita prevista dal progetto é la seguente:

1) Analisi, valutazione e validazione del protocollo dello Studio e della dimensione del campione

2) Supporto per la delerminazione delle modalita organizzative per l'arruolamento nello studio

3} Analisi del data management e indagine della fattibiiita dell'analisi stalistica

4) Revisione ad approvazione in inglese ed italiano dei documenti per il comitato etico della Basilicata e della
modulistica per il reclutamento delle donne

L’attivitd intende realizzare i seguenti obiettivi :
Valutazione della fattibilita dello studio epidemiologico "MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-
VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN THE BASILICATA REGION, ITALY '

ed é richiesta per i seguenti motivi :

1l progetto deve essere svolfo in un arco temporale ristretto (4 mesi) e richiede competenze specifiche gia
maturate; perfanto é necessario ricorrere a personale presente allinterno delfistituto con specifiche
competenze nei settori specifici di aftivita, come meglio specificate all'art. 4 del del progetto finalizzato.

Sede legale: vWLispo.toscana.it Enfe costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Cosimo l Vecchio 2 « 50130 Firenze direzione.sanitaria@ispo toscana.it [ CODICE FISCALE 94158910482
Telefono ceniraline 055 3269771 P. IVA 05872050488
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| benefici di efficienzaleconomicita per I'Azienda realizzati con Paftivita aggiuntiva

proposta sono i seguenti:
Possibilita di ulilizzare personafe gia addestrato alle funzioni necessarie al progeffo.

E’ stato programmato che per realizzare gli obiettivi sopra esposti Iattiviti deve essere

svolta per il periodo di:
n° 4 mesi

Si prevede che Iattivita abbia inizio 15/01/2011,
e termine il 30/04/2011 con possibllita di proroga, qualora il progstto finalizzato venga prorogato

PARTE 2) - PERSONALE

a) Personale Dirigenza Sanitaria

Il personale della Dirigenza Sanitaria che svolgono I'aflivita nel'ambito del progetto prestano servizio presso [a strutlura
che propone it progetto:

- i dirigenti complessivamente assegnati alla struttura sono n® 5 unita

i dirigenti che svolgono I'atlivita del progetto sono n® 3 unita i cui dati sono appresso specificali

matricola | home coghome Qualifica Struttura di appartenenza

3107 Massimo Confortini Biologo Direttore S.C.Citologia Analitica e
Blomolecolare

3105 Francesca Carozzi Biclogo Dirigente S.C.Citologia Analitica &
Biomolecolare

3101 Simonetta Bisanzi Biologo Dirigante S8.C.Citologia Analiticae
Biomolecolare

b) Personale dirigenza medica che svolge I'attivita nell'ambito del progetto presta servizio anche presso glire

strulture:
matricola | nome cognhome Qualifica Struttura di appartenenza
3130 Paola Mantellini Medico Dirigente 8.8, CRR

c) Personale del comparto
Il personale del comparto che svolge I'attivita nellambito del progetto presta servizie anche presso allre struilure:

matricola | home coghome Qualifica Struttura di appartenenza
3160 Donella Pulfiti Coll professionale amm.vo- | Settore coord statistico,
Statistico tempo assegnato SC Epidemiologia
indeterminato Clinica e descritiiva
3155 Glanfranco Manneschi Coll professionale amm.vo- | Settore coord slatistico,
Slatistico Statistico Tempo | assegnato SC Epidemiologia
determinato Clinica o descritliva
Sede legale: www.ispo.toscana.it £nte costituite con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Cosimo |l Vecchio 2 » 50139 Firenze direzione sanitaria@ispo.toscana.it ] CODICE FISCALE 94158910482

Telefono cenfralino 055 3268771 P. IVA 05872050488
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c) Costo del Progetto
La realizzazione del progetto prevede un impegno economico di € 16.400,00 omnicomprensivi,

completamente ricoperto dal progetto di ricerca denominato “Valutazione dslla fattibilita dello studio
epidemiologico “MONITORING HPV TYPE PREVALENCE IN THE POST-VACCINATION ERA IN WOMEN LIVING IN
THE BASILICATA REGION, ITALY*

Dirigenza Medica € 1.000,00
Dirigenza Sanitaria € 11.200,00
Personale comparto € 4.200,00

Data 30 Dicembre 2010 Responsabile del Progetto Finalizzato
Cﬁ]&wM'
Data 30 Dicembre 2010 Il Responsabile del Progetto

o

Approvato dalla Direzione Aziendale in data ... ....oevvviriieiiiiiiisie o

4
Sede legale; W, ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO Via Cosimo Il Vecchio 2 « 5013¢ Firenze direzione.sanitaria@ispo.toscana,it I CODICE FISCALE 94158910482

Telefono centraline 055 3269771 P. VA 05872050488
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Struttura
organizzativa RESPONSABILE DENOMINAZIONE PROGETTO
Premio l()ul:z:ti'; Dirigenti coinvolti Apporti differenziati
Indicatori Standard Fonte di controllo
Data approvazione Data avvio Data verifica

RELAZIONE SINTETICA RESPONSABILE DEL PROGETTO

Stato d’avanzamento/conclusione

Standard raggiunte

Osservazioni

Data

Firma

Sede legale:

$5P0 Via Cosimo Il Vecchio 2 « 50139 Firenze

Telefono centralino 055 3269771

www.ispo.toscana.it
direzione. sanitaria@ispo.toscana.it

Ente cosfituilc con LR Toscana n. 3 de! 04.02,2008

l CODICE FISCALE 94158910482

P. VA 05872050488




